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PLANO DE TRABALHO

Custeio — R$70.000,00
Material permanente — R$80.000,00

- Emenda n° 5734/2023 Vereador Renato Pupo de Paula: R$ 20.000,00
(Vinte Mil, Reais).
- Emenda n° 5872/2023 Vereador Paulo Roberto Ambrésio: R$ 50.000,00
(Cinquenta Mil, Reais).
- Emenda n° 5692/2023 Vereador Robson Ricci: R$80.000,00 (Oitenta mil reais)

Unidade | - Av, Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia — Sdo José do Rio Preto/SP
Unidade Il — Rua Sebastiana Candio Pereira, 30 — Jardim Maracana — Sao José do Rio Preto/SP
Fone: (17) 3213.9595 - www.associacaorenascer.org.br
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DADOS CADASTRAIS

ORGANIZACAO PROPONENTE: Associa¢do Renascer

CNPJ: 71.744.007/0001-66

ENDERECO: Unidade | - Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia — Sdo Jose do Rio
Preto - CEP 15075-220
Unidade 1i/Filial — Rua Sebastiana Candio Pereira, 30 — Jardim Maracand — Sdo José do Rio
Preto /SP - CEP — 15092-220

CIDADE: S30 José do Rio Preto U.F.: SP CEP:Citado acima

TELEFONE: 17 3213.9595

E-MAIL: projetos@associacaorenascer.org.br

REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: José Luis Appoloni Neto

Funcdo: Presidente

CPF:736.654.018-87

' RG:7.7.147.787-1 SSP/SP

Telefone para contato: 17 3213.9595

CEL: 17 998114.7312
Email:administrador@associacaorenascer.org.br;

TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO:

Nome: Ana Paula Dadario
CPF:22754713832
RG: 30.213.133-0
Numero do Registro Profissional:CRESS 40.155
| Telefone para contato: 17 3213.9595
CEL: 17 991752790

Email: renascersservicosocial@gmail.com

N2 DE INSCRICAO NO CMAS: 06
Tipo de Inscricdo  Entidade (x) Servigo ( )
Vigéncia: 03 de Maio de 2023 a 02 de Maio de 2024.

Unidade | - Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia — Sao José do Rio Preto/SP
Unidade || — Rua Sebastiana Candio Pereira, 30 — Jardim Maracana — Séao José do Rio Preto/SP
Fone: (17) 3213.9595 - www.associacaorenascer.org.br
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N2 de registro no CMDCA: 06
Vigéncia: 10/03/2023 a 10/03/2025

TIPO DE SERVICO:Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia
e suas Familias em Centro Dia

Protecdo Social: Protecdo Social Especial de Média Complexidade

PUBLICO ALVO: 82 Jovens e adultos com deficiéncia intelectual e multiplas deficiéncias, seus
cuidadores e familiares com vivéncia de violagdo de direitos que comprometam sua autonomia,
residentes no municipio de S3o José do Rio Preto priorizando os beneficiarios do Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC) e os incluidos no Cadastro Unico de Programas Sociais (CadUnico).

. Periodo de Execugdo do Projeto para aquisi¢cao
‘ Inicio: 21/12/2023  Término: 30/06/2024

Valor total: R$70.000,00 (Setenta mil reais), sendo:

‘ -Emenda n? 5734/2023 Vereador Renato Pupo de Paula valor RS 20.000,00 |
- Emenda n® 5872/2023 Vereador Paulo Roberto Ambroésio valor RS 50.000,00

- Emenda n? / 2023 Vereador Robson Ricci valor RS 80.000,00

| Dias e Horarios de Execugdo do Servigo: Unidade | - Segunda a sexta — das 8h as 17h
Unidade Il — Segunda a sexta — conforme programacao

Territério: Abrangéncia territorial do municipio de Sdo José do Rio Preto

CRAS de Referéncia: Vila Toninho

1 - JUSTIFICATIVA

De acordo com o ultimo Censo do IBGE, realizado em 2010, Sdo José do Rio Preto tem
pelo menos 27 mil pessoas com algum tipo de deficiéncia fisica, mental ou sensorial (auditiva e
visual) . Com 4.678 de pessoas com deficiéncia intelectual, dentre uma populagdo de 408.258,
com estimativa para 2021 de 469.173. Dentre estas 58 pessoas sem rendimento, 20 pessoas com
até % salario minimo, 214 mais de % a 1 salario minimo, 292 mais de 1 a 2 salarios minimos, 102

Unidade | - Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia — S&o José do Rio Preto/SP
Unidade Il — Rua Sebastiana Candio Pereira, 30 - Jardim Maracana — Sdo José do Rio Preto/SP
Fone: (17) 3213.9595 - www.associacaorenascer.org.br
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mais de 2 a 3 salario minimos, 70 mais de 3 a 5 salarios minimos, 22 mais de 5 a 10 salarios
minimos, 9 mais de 10 a 15 salarios minimos e 12 mais de 20 a 30 salarios minimos.

A realidade do publico a ser atendido pelo custeio de servigos, aquisi¢ao de produtos e
equipamentos sdo de pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia, que tiveram suas
limitacBes agravadas por violagBes de direitos, tais como: isolamento, confinamento, atitudes
discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do
cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvaloriza¢do da potencialidade/capacidade da
pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da
autonomia.

O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a incluséo social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas participantes. A a¢do da equipe também é sempre pautada no
reconhecimento do potencial da deficiente, de sua familia e do cuidador, na aceitacao e
valorizacdo da diversidade e na redugdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacao de
cuidados diarios prolongados.

Assim o recebimento de recursos para o custeio de servicos de manutencdo de energia
elétrica, escritorio de contabilidade e gas, pelo repasse de R$50.000,00 e agua, suporte de
informatica, analise de agua e servico de eletricista, pelo repasse de R$20.000,00, permitira e
garantird o apoio necessario para a realizagdo de oficinas executadas diariamente na instituicao
no servico de protecdo social especial em Centro Dia, na Sede da Instituicdo.

Ja o veiculo de R$80.000,00 sera adquirido para as oficinas realizadas em nossa Unidade
2 para a qualificagdo do servico ja existente nas oficinas de padaria, confeitaria, atendimento ao
cliente e exposicdo e organizacio de produtos para 28 usuarios, de forma que a equipe técnica
responsavel pela atividade, coordenadora e monitores, possam realizar visitas as empresas para
incentivar a aberturas de vagas de emprego, realizar orientacdes de adaptagdo no ambiente de
trabalho e orientacdes as equipes que trabalhardo em conjunto com o deficiente, assim como
visita as familias.

2 - META

Atingir 100% dos atendidos no Centro Dia através do custeio de servigos de terceiros, aquisicao
de produtos para a manutencdo de servigos basicos e material permanente (veiculo) para a
realizacdo de visitas da equipe técnica.

Objetivo Geral:

Custear servicos de terceiros e materiais de consumo que garantirdo a manutengdo de servigos

e produtos, como energia elétrica, escritério de contabilidade e gés, pelo repasse de R$50.000,00

e agua, suporte de informatica, andlise de agua e servico de eletricista pelo repasse de
Unidade | - Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia — S&o José do Rio Preto/SP

Unidade || — Rua Sebastiana Candio Pereira, 30 — Jardim Maracana — Sao José do Rio Preto/SP
Fone: (17) 3213.9595 - www.associacaorenascer.org.br
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R$20.000,00, de forma a manter e garantir a realizagdo das atividades de vida pratica e diaria,
atividades motoras e de lazer, culindria, musica, artes, teatro, informatica basica e demais
oficinas ocupacionais realizadas em nossa Unidade 2, acompanhamento da equipe técnica, que
hoje ndo possui recursos financeiros suficientes para a manutenc3o destes, visando garantir o
Servico de Protegdo Social Especial para pessoas com deficiéncias e suas familias em Centro Dia,
conforme Resolucdo 109 de 11 de novembro de 2009 que aprova a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais.

Objetivos especificos:

- Manter /custear os servicos de terceiros que fornecem suporte/apoio para o atendimento e
servicos prestados, e por consequéncia dos usuarios;

- Adquirir um veiculo de 05 passageiros para qualificar o servigo existente na Unidade 2, com
execucdo de oficinas terapéuticas/ocupacionais e de capacitagdo para o trabalho, permitindo
melhores resultados quanto a participacdo de usuarios em atividades ocupacionais, assim como
abertura de vagas e insercdo do deficiente no mercado de trabalho;

- Proporcionar melhoria na qualidade de vida, autonomia, promover acessos a beneficios,
programas de transferéncia de renda e outros servicos socioassistenciais, das demais politicas
publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos das pessoas com deficiéncia, seus
cuidadores e suas familias.

- Assegurar o direito a convivéncia familiar, comunitaria, fortalecendo vinculos e prevenindo o
abrigamento e a segregacdo dos usuarios.

3 - Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas)

Meta Dimensao . " Lo Indicador fisico Duragdo da parceria
Especificagdo/descrica
© Unidade Quantidade Inicio Término

Atender Dimensdo | Recebimento do o

- Parcela Unica 01/12/2023 31/05/2024
até 82 do recurso
usuarios trabalho
nos técnico Pagamento servico de

. s De acordo com o
servicos terceiros e aquisigdo Mensal s 01/12/2023 31/05/2024
projeto

qualificad produto

Unidade | - Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia — Sdo José do Rio Preto/SP
Unidade || — Rua Sebastiana Candio Pereira, 30 — Jardim Maracana — S&o José do Rio Preto/SP
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<pelos | operacion | Aquisicdo de material Conforme De acordo com o

i \ ° S ‘ ) 01/12/2023 31/05/2024 1

equipame | al permanente / veiculo cronograma projeto

1
ntos
iot Ao final do De acordo com as leis

adquiridos Prestacio de contas R _ 01/12/2023 | 31/05/2024

projeto vigentes

Dimensao Tedrico/Metodolégico do trabalho social

O Centro Dia funciona de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 17h00, com horério de almogo 11h
as 12h, e ap0s, hordrio de descanso dos usuarios das 12h as 13h30, atendendo os usudrios em meio
periodo ou integral, conforme a necessidade individual de cada, a defini¢do do horario do atendimento
sera pactuada com a familia/cuidador no momento de construgdo do Plano de Atendimento Individual ou
Familiar (PIA/PAF).

0 servico de Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia e suas familias em unidade de
Centro Dia oferece diariamente em atendimento integral ou meio-periodo oficinas de artes, musica,
teatro, informatica, oficinas de treino de habilidades de culinaria, AVD e AVP e estimulo cognitivo, oficinas
de bem-estar e lazer com atividades motoras, jogos e visitas/atividades externas.

Para os familiares o servico abrange grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e visitas
domiciliares realizadas pela equipe técnica.

O programa conta também com todo o trabalho técnico-operacional que envolve o planejamento,
metodologias = reunides da equipe.

Todas estas acdes visam possibilitar a ampliagdo da rede de pessoas com quem a familia do
dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias.

A partir da identificacdo das necessidades, é viabilizado o acesso a beneficios, programas de
transferéncia de renda, servicos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre
priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e dependente”. Soma-se a isso o fato de que os
profissionais da equipe podem identificar demandas do dependente e/ou do cuidador e situagdes de
violéncia e/ou violagdo de direitos e acionar os mecanismos necessarios para resposta a tais condigdes.

A intervengdo é sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do dependente quanto do
cuidador, a sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacdo de cuidados prolongados, bem
como a interrupcdo e superagdo das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o
grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia.

Todos os servicos de terceiros a serem custeados fornecem apoio e suporte para o
funcionamentos das atividades ofertadas diariamente:

- energia elétrica: iluminagdo, funcionamento de equipamentos, etc;

Unidade I - Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia — Sao José do Rio Preto/SP
Unidade Il — Rua Sebastiana Candio Pereira, 30 — Jardim Maracana — Sdo José do Rio Preto/SP
Fone: (17) 3213.9595 - www.associacaorenascer.org.br
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- escritorio de contabilidade: assessoria para financeiro, contabilidade e departamento pessoal;
Atualmente o valor custeado por outras parcerias cobre apenas 32% do valor total da prestagdo de
servico, de forma que necessitamos que recurso adicional para custear esta despesa.

- gas: utilizado para preparo das refeigcdes e piscina aquecida.

- telefone: realizagdo de contato com familias, articulagdo com a rede publica, e demais
atendimentos sobre os atendidos e orientagdes basicas necessarias;

-agua: utilizada para preparo das refeicdes, beber, assim como higienizacdo de usuarios e limpeza
de ambientes;

- suporte de informatica: servigo prestado mensalmente para manutenc¢do de computadores
(softwares, rede de internet) garantindo o funcionamento adequado de computadores e servidor.

- analise de agua: servico mensal necessario para identificagdo da qualidade da agua em nosso
reservatorio;

- servico de eletricista: servico mensal necessario para manutengdo de rede elétrica e instalacdo
de equipamentos, cabeamento de tomadas, etc.

Ja para a Unidade 2 - Oficinas:

Todas as oficinas funcionam de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e 13h00 as 17h00, em 03
categorias de classificacao, segundo o nivel de desenvolvimento biopsicossocial de cada jovem:
- oficina de capacitagdo para o mercado de trabalho;

- oficina de producdo protegida;
- oficina protegida terapéutica;

Desta forma os atendidos serdo divididos por turmas, segundo o seu nivel de desenvolvimento,
o que determinara o enquadramento das turmas nas categorias de classificacdo citadas acima.

Nas oficinas de capacitagdo para o mercado de trabalho e oficina produgdo protegida havera o
desenvolvimento de programa de habilitacdo, com curriculos e etapas, especificando o periodo de
duracdo e suas respectivas fases de aprendizagem, dependentes de avaliagOes individuais realizadas
pela equipe multidisciplinar.

As oficinas funcionardo com atividades teoricas e praticas, permitindo que todas as etapas de
cada atividade / oficina sejam desenvolvidas e praticadas pelo deficiente, com o devido monitoramento
no inicio até que o mesmo conquiste a independéncia, iniciativa e autonomia necessaria para a
execucdo do trabalho sozinho.

Unidade | - Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia — Sdo José do Rio Preto/SP
Unidade Il — Rua Sebastiana Candio Pereira, 30 — Jardim Maracana — Sdo José do Rio Preto/SP
Fone: (17) 3213.9595 - www.associacaorenascer.org.br
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Ja nas oficinas protegida terapéutica (ou ocupacionais) como & restrita as pessoas com deficiéncia
severas, que ndo tenham condi¢des de ingresso no mercado de trabalho competitivo ou em oficina
protegida de produgdo, segundo avaliagdo individual de desenvolvimento biopsicossocial, o tratamento
esta no fato de que sua finalidade primeira é a integracdo social e ndo o trabalho produtivo, assim como
o desenvolvimento de atividades de adaptacao e capacitagdo para o trabalho.

Os atendidos sdo divididos em pequenos grupos de até 15 alunos e desenvolvem as oficinas em forma
de rodizio, durante % periodo na instituigdo.

Neste primeiro ano todos os atendidos passardo no primeiro momento por todas as oficinas, para
que suas aptides e talentos possam ser observados e apds, direcionados para as atividades que mais
tenham seu perfil, visando a conquista do maximo de seu potencial.

Durante a execugdo de todo o projeto, ha um coordenador responsavel pelo contato com
empresas, para que a oportunidade de vagas para deficientes sejam detectadas, abertas e supridas,
incentivando o empresario a contratar pessoas com deficiéncias.

Desta forma todo um trabalho de conscientizagdo deve acontecer junto as empresas sobre o que
e a inclusao do deficiente no mercado, como deve acontecer, incentivando e esclarecendo, para que o
trabalho de inclusdo e oportunidade de empregos ndo se restrinja apenas as localidades e atividades da
Associagdo Renascer.

Havera também dentro da equipe, profissionais com a fungdo de acompanhar a inclusdo do
deficiente no mercado de trabalho, na fase inicial de contratagdo/experiéncia semanalmente e apos,
mensalmente. De forma que este profissional permaneca junto ao contratado na primeira semana de
trabalho, para fazer a interligacdo necessaria entre o contratado/empresa e depois com visitas periddicas
agendadas junto ao profissional da empresa que supervisiona o deficiente contratado, para acompanhar
o desenvolvimento de todos os processos que envolvam a pessoa inserida.

4 - INDICADORES / PARAMETROS

RESULTADOS
OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES DADOS MEIOS DE VERIFICACAO
ESPERADQOS
- Adquirir um veiculo de 05
passageiros para qualificar 0|
servico existente na Unidade | |
t2, com tlexer;ut;io dfz oﬁcinas' Qualificagdo Servico com Notas flscals de aquisiciio do \
erapéuticas/ocupacionais e | . . B ; \
4 capdBEs B 6 dos servigos der_nanda de Visitas técnicas realizadas. sTeiil. \
trabalho, permitinde melhores ofertados. equipamento.
resultados guanto a |
participagdo de usuarios em |
atividades ocupacionais, assim |

Unidade | - Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia — Sao José do Rio Preto/SP
Unidade Il — Rua Sebastiana Candio Pereira, 30 — Jardim Maracana — Sao José do Rio Preto/SP
Fone: (17) 3213.9595 - www.associacaorenascer.org.br
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Custear servicos de terceiros
gue garantam o suporte
necessario para a realizagao
das agdes ofertadas
diariamente, dentre elas
atividades de vida pratica e
diaria, atividades motoras e
de lazer, culindria, musica,
artes, teatro, informatica
basica, acompanhamento da
equipe técnica.

Custeio/manute

Servigos ofertados.

Oficinas atendidas.

Notas fiscais de custeio.

vida, autonomia,
promogdo de
acessos a
servigos
socioassistencias
, do Sistema de
Garantia de
Direitos das
pessoas com
deficiéncia, seus
| cuidadores e

| suas familias

autonomia nas
dimensdes basica
e instrumental.

Numero de usuarios sem
autonomia nas dimensoes
basica e instrumental.

ncdo dos
sirvigos Oficinas e nimero de usuarios Relatdrio de prestagao de
ofertados. Servicos mantidos. | contemplados com servigos contas.
custeados.
Melhoria na . Avaliagdo e observagdo do
qualidade de Usuarios sem

desempenho ocupacional pela
equipe e reunido

multiprofissional para discussdo
de caso. Relatério.

% com autonomia
nas dimensdes
basica e
instrumental.

Nimero de usuarios com
autonomia nas dimensdes
basica e instrumental.

Avaliacdo e observacdo do
desempenho ocupacional pela
equipe e reunido
multiprofissional para discussdo
de caso. Relatdrio.

5 - RECURSOS LOGISTICOS JA DISPONIVEIS

Espaco fisico necessdrio para a Execucdo do Servico

O Servico de Centro-Dia sera executado pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) - Associacdo Renascer,

situada na Unidade | - Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia e também, na Unidade Il , quando

programado para visitas e atividades externas — Rua Sebastiana Candio Pereira, 30 — Jardim Maracana,

ambas unidades em S3o losé do Rio Preto.

0 espaco fisico contém espaco institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento e
reunides de equipe.

Quantidade Descrigdo
01 Sala Equipe Técnica 5,2m x 4m
04 Salas de atividades em Grupo 6m x 6m
01 Sala culindria 6m x 6m
| 01 ‘ Banheiro feminino 6m x 2,6m

Unidade | - Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia — Séo José do Rio Preto/SP
Unidade || — Rua Sebastiana Candio Pereira, 30 — Jardim Maracana - S&o José do Rio Preto/SP
Fone: (17) 3213.9595 - www .associacaorenascer.org.br
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\ Banheiro masculino 6m x 2,6m \

101

\ Corredor ‘

Areas comuns

Quantidade Descrigdo
01 Sala Espera/Recepgdo
01 Sala telefonista / Atendimento ao publico
01 Sala Arquivo (para prontuarios e documentos dos usuarios)
01 Banheiro para publico 1,35m x 2,8m
01 Refeitorio 9,85m x 6,15m
01 Cozinha 6m x 5m
01 Area de servigo para limpeza pratos/utensiliosdm x 5m
01 Area de despensa (guarda de mantimentos) 4,55m x 6m
01 Camara fria 6,05m x 3,6m
01 Patio de descanso
01 Lavanderia—9,3m x 2m
01 Sala de informatica

RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE

Quantidade | Descrigio ]
|01 Sala Equipe Técnica 5,2m x 4m: 02 armario de aco fechado de 02 portas, 01 mesa

individual, 01 mesa de reunido, 02 computadores. '

01 Sala de atividades em Grupo: 02 mesas de madeiras, 02 bancos, 01 mesa monitor, 01
cadeira monitor, 01 estante de aco aberta com 03 prateleiras, 01 ventilador

01 Sala de atividades em Grupo: 02 mesas sextagonal, 01 armario de ago fechado de 02
portas, 02 estantes de aco aberta com 03 prateleiras cada, 01 mesa monitor, 01 cadeira,
03 ventiladores, 14 cadeiras

01 Sala de atividades em Grupo: 02 mesas retangulares, 03 armarios de ago fechado com 02
portas, 01 mesa técnico, 01 cadeira, 01 ventilador, 02 estantes de aco aberta com 06

' prateleiras, 03 bandinhas

01 Sala de atividades em Grupo: 02 mesas retangulares, 03 armario de aco fechado 03 portas,
01 estante de ago aberto com 06 prateleiras, 01 mesa professor, 01 cadeira, 02
ventiladores, 18 cadeiras |

01 Sala culinaria 6m x 6m: 02 freezer horizontal 02 portas, 01 fogdo de 08 bocas, 01 mesa
pequena, 01 geladeira, 01 balcdo de MDF 09 portas, 08 gavetas pequenas, 02 gavetas
grandes

01 Banheiro feminino 6m x 2,6m

Unidade | - Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia — Sao José do Rio Preto/SP

Unidade Il — Rua Sebastiana Candio Pereira, 30 — Jardim Maracana — Sao José do Rio Preto/SP
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01 ' Banheiro masculino 6m x 2,6m _[
01 | Sala para atendimento individual
01 ‘ Corredor: com 04 armarios roupeiro — 16 portas

Areas comuns

Quantic!ade_lr Descri¢gdo J
Sala Espera/Recepgdo: 01 sofa de 03 lugares e 01 sofa de 02 lugares

sala telefonista / Atendimento ao publico: 01 balcio de mdf, 02 computadores, 01 PABX,
01 impressora multifuncional, 01 armario de 02 portas fechado, 01 arquivo
101 Sala Arquivo (para prontuarios e documentos dos usuarios): 11 estantes com 06
l prateleiras abertas cada J
01 | Banheiro para publico 1,35m x 2,8m |
01 '\ Refeitorio 9,85m x 6,15m: 15 mesas com 04 cadeiras fixas, 01 bebedouro, 01 balcdo dew
| servir alimentos quentes com 08 recipientes, 01 balcio de servir alimentos frios com 01

recipientes, 06 ventiladores
01 Cozinha 6m x 5m : 01 fogdo industrial 08 bocas, 01 coifa, 01 forno a gas com 01 prateleira,
‘, 01 forno a gas com 02 prateleiras, 01 balcio de mdf com 10 portas e 08 gavetas, 01 ralador |
' de queijo, 01 moedor de carne 1-

01 . Area de servico para limpeza pratos/utensilios4m x 5Sm: 01 mesa de granito, 01 bancada
\ de granito com 08 portas de correr em baixo !
01 ‘ Area de despensa (guarda de mantimentos) 4,55m x 6m: 01 freezer horizontal 02 portas,
01 armario de 02 portas fechado, prateleiras fixas de concreto abertas
01 | Pétio de descanso: 80 colchonetes ‘
01 } Lavanderia — 9,3m x 2m: 01 maquina de lavar roupa, 01 tanquinho
Lﬁl \ sala de informatica: 09 computadores, 09 mesas e 09 cadeiras ‘

O Servico de Capacitagdo para o Trabalho é ofertado — Rua Sebastiana Candio Pereira, 30 — Jardim
Maracan3, em Sdo José do Rio Preto, na filial.

0 espaco fisico contém espago institucional destinado a padaria, confeitaria, atendimento ao cliente,
administracdo e planejamento, sendo:

‘ Quantidade ‘ Descri¢ao J
01 ‘Saldo com 08 mesas e 48 cadeiras |
I?l i saldo fechado para reunides de aproximadamente 60 pessoas 7
01 ‘ Balcio de atendimento com vitrines de exposicdo produtos ‘.

Unidade | - Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia — Sao José do Rio Preto/SP
Unidade Il — Rua Sebastiana Candio Pereira, 30 — Jardim Maracana — Sao José do Rio Preto/SP
Fone: (17) 3213.9595 - www.associacaorenascer.org.br
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01 \ Area de preparo (corte, higiene de verduras, frutas, etc) 4
|01 Area com fornos e estufas para assar, fritas e cozinhar alimentos -
01 Camara fria e Camara congelados

Descrigao

Sala de aula {
Sala equipe administrativa
Sala nota fiscal paulista
B '
(01 | Banheiro adaptado

l01 TBanheiro masculino

01 \ Banheiro feminino

01 Refeitdrio '
[01 Cozinha experimental |

6.1 - QUADRO DE PESSOAL DISPONIVEL

L

| I | carGa Vinculo FONTE

' FUNCAO FORMAGAO QrD HORARIA | Empregatici SALARIO BASE FINANCIAME
] SEMANAL 0 NTO
|

Assistente Social Superior 01 30 CLT RS 4.361,51 1
}——A‘I’er.Ocupacionai Superior 01 30 CLT RS 3.619,95
!;_ Psicologa Superior 01 30 CLT RS 4.117,87 1
F Cozinheira Ens.Fund. 01 44 ar RS 1.851,42 1

Assist.AdminislrativoJﬁ Superior 01 44 CLT \ RS 1.881,03 " 1
r Aux.Cozinha | Ens.Fund 01 aa cLT RS 1.618,91 o
’;_ Aux, Limpeza Ens. Fund 01 a4 cLT R$1.612,49 J_ 1
. Aux.limpeza Ens.Fund 01 44 CLT RS 1.627,99 4%» 1
| M"”“‘:}’;‘:t‘cad"r ( Nivel Médio 01 44 ar R$220031 | 1
E Educador social \ Nivel Médio 05 44 cLT R$1.960,88 \ 1

Unidade | - Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia — Sao José do Rio Preto/SP
Unidade Il — Rua Sebastiana Candio Pereira, 30 — Jardim Maracana — Sao José do Rio Preto/SP
Fone: (17) 3213.9595 - www.associacaorenascer.org.br
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*Fonte de Financiamento:
1 - com recurso Municipal;
2 - com recurso Estadual;

Unidade 2:
} CARGA Vinculo FONTE
FUNCAO - FORMAGAO QTtD HORARIA | Empregatici SALARIO BASE FINANCIA
\ SEMANAL 0 MENTO
Confeiteira Técnica o1 | cLT R$2.865,87 4
Monitor educador Ensino médio 06 44 CLT RS$1.960,88 4

| Aux, Limpeza Ens. Fund 02 44 CLT R$1.612,49 4

*Fonte de Financiamento:
4 — Recursos proprio

6.2 Servicos de terceiros a serem custeados
Servico de utilidade publica (energia elétrica), escritorio de contabilidade, Telefonia, servigo de utilidade
publica (dgua), suporte de informatica, andlise de agua e servico de eletricista.

6.3 Material de consumo
Gas /GLP

6.4 Material permanente / equipamento
Veiculo para 05 passageiros: flex, 1.0, Okm, opcionais, cor solida.

6.5 Cronograma de desembolso
0O recurso financeiro de R$150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais) sera liberado em parcelas mensais
conforme cronograma de desembolso anexo.

6.6 — ANEXOS:

6.4.1 — Cronograma de desembolso;
6.4.2 — Plano de Aplicacdo;

Unidade | - Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia — S#o José do Rio Preto/SP
Unidade Il - Rua Sebastiana Candio Pereira, 30 — Jardim Maracand — Sdo José do Rio Preto/SP
Fone: (17) 3213.9595 - WWW.associacaorenascer.org.br
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7 — ASSINATURA DO RESPONSAVEL

mome da Entidade: Associacdo Renascer
! Nome do Dirigente: José Luis Appoloni Neto
‘ Cargo: Presidente

Com isso, peﬁe—se o DEF
ho s

Presidente ‘

8 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

| .
{ U

| Secretaria Nid pal de Afsisténcia Social

‘ les da Sipv Harango!

| 1! . A

\ meiéna -' 7 de Assptencid social J
Secre D L8

Unidade | - Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 — Jardim Soraia — S3o José do Rio Preto/SP
Unidade Il — Rua Sebastiana Candio Pereira, 30 — Jardim Maracana — Sao José do Rio Preto/SP
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